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5 A foglalkoztatasi jogviszony létesitése

ZINN
AFAEDRDR.

A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok
> amunka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi l. torvény (Mt.)

>  akozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 55-80 §
(Kjt.). Szoc. tv. 94/L. § (4) bek. alapjan

Munkaszerzédés

> Munkaviszony a munkaltato és a munkavallalé megallapodasa
alapjan, irasba foglalt munkaszerz6déssel johet |étre.

> Munkaltato kotelessége (Mt. 23. §):
> az irasba foglalas,

> egy példany atadasa (atvételt irasban igazolni).
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5 A foglalkoztatasi jogviszony létesitése
Munkaszerzodés kotelezo tartalma (Mt.45.8):
> a felek azonositd adatai,
munkakor,
alapbér (a garantalt bérminimum 6sszegének megfelel6en),
munkaviszony tartama
- hatarozatlan (alapesetben),
- hatarozott (Mt. 192.§)
munkahely,
munkaidé:
- f6leg részmunkaidd esetén
- teljes munkaidds foglalkoztatasnal nem kotelezd.

YV YV V
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Munkaszerz6dés nem kotelez6 elemei
> munkaviszony kezdete (munkdba Iépés napja)
> probaid6 (munkaviszony kezdetét6l max. 3 hénapig)

> Kjt-re valo hivatkozas, Kjt. szerinti besorolas.
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“45N Jogviszony létesitésének dsszeférhetetlenségei

> a szolgaltatd és a fenntartd képviselSinek ala-folérendeltsége (pl.: az
intézményvezetd beosztottja a lelkész vagy gondnok)

> fenntartd képviselGje sajat magaval, hozzatartozdjaval megkotott
munkaszerz6dés , megbizasi szerz6dés
Gtv. 32. § m.) pontja szerint 6sszeférhetetlenség:

Az egyhaznak az a tisztségvisel6je, vagy az egyhazi dnkormanyzat kdrében rendelkezésre jogosult
tagja nem vehet részt olyan gazdalkodassal kapcsolatos (gyre vonatkozd targyalasban,
hatdrozathozatalban vagy intézkedésben, amelyben 6 maga, hdzastdrsa, jegyese, egyenes agi
rokona vagy annak hdazastarsa, 6rokbefogadd és nevelS sziilbje, o6rokbefogadott vagy nevelt
gvermeke, testvére; a hazastars egyenes agbeli rokona vagy testvére, tovabba a testvér hazastarsa,
valamint mint valamelyik fél torvényes képvisel6je, meghatalmazottja jart el, vagy érdekelt.

Nehezen Gsszeegyeztethetd a képvisel6k foglalkoztatasi ala- és folérendeltsége,
mivel egyidejlileg egymasnak a felettesei és beosztottjai.

Egymassal szemben hozott dontések, megtett intézkedések, és a szamonkérés
soran nem varhato el toliik befolyastdl mentes, elfogulatlan eljaras.
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A munkatigyi hianyossagok - birsag kiszabhatd, rendezetlen
munkaugyi kapcsolatokat keletkeztethet
Egy munkavallaldo  egyidében egy munkaszerz6déssel

rendelkezhet:
>munkaszerz6dés megsziintetése irasban torténhet,
»alkalmazni kell a munkaszerz6édés irasbeli modositasat.

A garantalt bérminimum Osszegének meghatarozasa

[2013. évre a 390/2012. (XIl. 20.) Korm. rendelet]

»>a munkakor betoltéséhez elbirt végzettség hatarozza meg

>ozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben a garantalt bérminimum 2013-ban 114 000 forint.

Figyelem!

Nem a munkavadllalé iskolai végzettsége donti el, hogy szamara
minimalbért, vagy garantalt bérminimumot kell a munkavallalo részérél
biztositani, hanem a beto6ltott munkakor!
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<= A munkaviszony tartama

Hatarozott idejli munkaviszonyt az Mt. altalanos jelleggel tiltja, ha az az
érintett munkavallalo jogos érdekét sérti.

Hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitdasat vagy ismételt
hatarozott idejd munkaviszony |étesitését a torvény valamilyen, a
munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennallasahoz koti. (Pl.: egy
projekt ideje hosszabbodik, igy az alkalmazott foglalkoztatasa is)

Mt. 192. §

(2) ,A hatdrozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idbre kotott
munkaszerz6dés megszlinésétél szamitott hat honapon beliil létesitett ujabb
hatdrozott tartamu munkaviszony tartamadt is.”

(4) “A hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejii
munkaviszony megszlinését kovetd hat honapon beliili ismételt létesitése csak
munkaltatoi jogos érdek fenndlldasa esetén lehetséges. A megdllapodds nem
irdnyulhat a munkavadllalo jogos érdekének csorbitdsdra.”
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Probaido alkalmazasa

> munkaviszony kezdetétél,
> maximum 3 hdénapig.

Mt. 45. §

(5) ,A felek a munkaszerzé6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott
legfeliebb hdrom honapig terjedé probaidét kéthetnek ki. Ennél
rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy
alkalommal - meghosszabbithatjogk. A probaidé tartama a
meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.”
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
Mt. 46. §

(1) ,,A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
napon beliil irasban tdjékoztatjia a munkavallalot

a) a napi munkaidérél,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és eqyéb juttatdsokral,

c) a munkabérrél valo elszamolds modjdrdl, a munkabérfizetés gyakorisagaral,
a kifizetés napjarol,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsdg mértékeérdl, szamitasi modjarol és kiaddsdnak, valamint

f) a munkdltatora és a munkavdllaldra irdnyado felmondasi idé
megdllapitasanak szabdlyairdl, tovabba

g) arrdl, hogy a munkdltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik-e, valamint
h) a munkadltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra
° vonatkozo szabaly rendelkezésére térténd hivatkozdssal is megadhatd.”
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= Egyéb tajékoztatasi kotelezettség

> a személyes adatok kezelésérdl, atadasardl vald el6zetes tajékoztatas
hianya pl.: klils6 adatfeldolgozd, bérelszamold részére

> célszer( a tajékoztatd levél egy példanyat a személyi anyagban tarolni

Mt. 10. §

(2) ,A munkaltato koteles a munkavdllalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkdltato a munkavdllaldra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak térvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavdllalo hozzdjaruldsaval kézélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazo kételezettségek teljesitése céljdbol a munkdltato a
munkavallalo személyes adatait - az adatszolgdltatds céljgnak megjelolésével, térvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozo szamdra dtadhatja. Err6l a munkavdllalot
el6zetesen tdjékoztatni kell.

> a kifizetett munkabér elszamoldsardl tajékoztaté (Mt. 155. §)
> a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig kell adni;

> a tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni
tudja;
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=5 A jelenléti ivek vezetése

> a munkaltato kotelezettsége a nyilvantartas (Mt. 134. §),

> a munkavallalo altal vezetett nyilvantartas akkor érvényes, ha a munkaltato
azt alairta.

Figyelem!

Nem része a munkaidének, dijazas sem jar:

> a munkakozi sziinetre (a készenléti jellegli munkakor kivételével),

> a munkavallalé lakd- vagy tartézkodasi helyér6l a tényleges munkavégzés
helyére, illetve onnan a lakd- vagy tartdozkodasi helyére torténé utazas
tartamara.

Munkakozi sziinetet kell biztositani (Mt. 103. §), ha a beosztas szerinti napi
munkaid6 tartama meghaladja:

- a 6 orat, akkor 20 perc,
— a9 orat, akkor tovabbi 25 perc szlinetet.

A munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, legalabb harom, legfeljebb hat
ora munkavégzést kovetben.

A munkakozi szlinet kiadasat nem kell nyilvantartani, de sziikség esetén azt
tudni kell bizonyitani.
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N A jelenléti ivek vezetése
Javasolt az érkezési és a tavozasi id6t rogziteni. A két id6pont kozotti idGtartamban
szerepel a munkakozi szlinet ideje is, azonban a ledolgozott éraszam mar nem

tartalmazza a sziinetet.

Példaul: altalanos munkarendben (hétf6tél-péntekig 8.00-16.00 6raig) dolgozd a
jelenléti ivet a kovetkez6 szerint tolti ki:

Dolgozé neve:

Nap Ora, perc | Ledolgozott Alairas
ora
1. Erkezés 7.50 )
L ecx 80
Hétf6 | Tavozas 16.30
2. Erkezés 8.00 Y
6
Kedd Tavozas 16.40
3. Erkezés 8.00 )
B 86
Szerda | Tavozas 16.20
4, Erkezés 8.00
Cstitortok 86
Tavozas 16.30
5. Erkezés 8.00 )
) B 86
Péntek | Tavozas 16.25
6. Erkezés

Szombat | TAvozas

0sszesen 406
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A megbizasi szerzodések — Ptk. szerinti jogviszony

Sulyos hiba!
Munkakori feladatra megbizasi szerzédést kotni—> munkatigyi birsag
Megbizasi szerzodéshez munkakori leirast csatolni > munkatigyi birsag

Munkaszerz6désre utalo jegyek lehetnek:
»pontos feladat meghatarozdsanak hianya,
»ala- folérendeltségi viszony;

»havi rendszeres dijazas,

»teljesités igazoldshoz kotott dijazds hidnya,
»targyi feltételek biztositasa.




Els6dleges mindsito jegyek

Munkaszerz6dés — Mt.
Tevékenység jellege:
- munkakor altal meghatarozott
- az ellatando feladat folyamatos, ismétl6dé

Személyes munkavégzési
kotelezettség:

- a feladatot személyesen koteles ellatni,
helyettest nem allithat

Foglalkoztatasi kotelezettség a
munkaltato részérol, a munkavallald
rendelkezésre allasa:

- a munkaltatot foglalkoztatasi

kotelezettség terheli

Ala-folérendeltségi viszony:

- jellemz6 a hierarchikus kapcsolat

Megbizasi szerzodés — Ptk.

Tevékenység jellege:

- konkrét feladatra

- eseti jelleggel, rendszertelenul jelentkezik
Személyes munkavégzési
kotelezettség:

- a teljesitésben mas személy is
kdzremikodhet

Foglalkoztatasi kotelezettség a
munkaltato részérol, a munkavallalo
rendelkezésre allasa:

- f6 meghatarozd a szerz6dés szerinti

szolgaltatas biztositasa, munkaval
elérhet6 eredmény

Ala-folérendeltségi viszony:

- mellérendeltség érvényesul




Masodlagos minésito jegyek I.

Munkaszerzodés — Mt.
Iranyitasi, utasitasadasi, ellendrzési jog:
- munkaltatod utasitdsa szerint koteles ellatni

Munkavégzés idotartamanak, a

munkaidd beosztasanak meghatarozasa:

- Mt. altal szabalyozott korlatok kozott a
munkaltaté hatarozza meg

Munkavégzés helye:
- munkaszerzodés kotelezd tartalmi eleme

Munka dijazasa:
- rendszeres dijazas, munkabér

Megbizasi szerzodés — Ptk.
Iranyitasi, utasitasadasi, ellendrzési jog:
- az Ugy ellatasara, a munkavégzéssel
el6allithatdé termékre, szolgaltatasra és nem
a munkavégzés részleteire vonatkozik

Munkavégzés idotartamanak, a
munkaidd beosztasanak meghatarozasa:
- hatarid6t hataroz meg a megbizé

- az lgy ellatasanak id6pontjat sajat maga
allapitja meg

Munkavégzés helye:
- megbizott sajat maga valaszthatja meg

Munka dijazasa:
- a feladat elvégzése utan, tipikusan egyszeri
dijként
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Masodlagos mindsito jegyek IlI.

Munkaszerzédés — Mt. Megbizasi szerz6dés — Ptk.

Eszkozok, eroforrasok felhasznalasa: Eszkozok, eroforrasok felhasznalasa:
- jellemz6 a munkaltatd eszkozeinek, - altalaban sajat eszkozeit veszi igénybe

er6forrasainak, hasznalata kdltségeket a megbizasi dijban elszamolja
Biztonsdagos, egészséget nem Biztonsdagos, egészséget nem
veszélyeztet6 munkavégzés veszélyeztet6 munkavégzés
feltételeinek biztositasa: feltételeinek biztositasa:
- a munkaltatot terheli - a megbizott felelGsségi kore

irasbeliség: Irasbeliség:
- munkaszerz8dést irasba kell foglalni - szerzGdésnek tobbnyire nem érvényessegi

feltétele az irasbeli alak,

- megrendelést, rendelés-visszaigazolast
vagy teljesitésigazolast, a szamlahoz kell
mellékelve megbrizni

A szempontok nem kizardlagos mindGsito jegyek, mindig teljes korlien indokolt
\ elemezni a jogviszonyt mindgsito jellemzdket.
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Koszonom a megtisztelo figyelmiiket

Nandori Anna

nandori.anna@reformatus.hu

06-30-993-7360
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